


1 | पृ ष्ठ  दू स रा  वा र्षि क  प्र ति वे द न  २ ० २ २ - २ ३  
 

 

 

 

 

 

 

(भारत सरकार की संस्था) 
lw{e] y?kq ,oa e/;e m|e ea=ky; 

प्लॉट-२डी सेक्टर-बी बोराई इंडस्ट्स्ियल ग्रोथ सेंटर रसमड़ा स्ट्िला-दरु्ग (छ.र्.)- 491001 

 

वार्षगक ररपोटग  
र्वत्त वषग 2022-2023

 
 



2 | पृ ष्ठ  दू स रा  वा र्षि क  प्र ति वे द न  २ ० २ २ - २ ३  
 

1. प्रस्तावना:  
 

भारत सरकार ने विशेष रूप से एमएसएमई की सहायता करने के  उद्देश्य  से देश में उद्योग के विकास के लिए सही 
प्रोत्साहन प्रदान करने के अपने प्रयास में विश्ि बैंक की सहायता से  112  करोड़ रुपये की िागत से प्रौद्योगगकी कें द्र 
प्रणािी काययक्रम (टीसीएसपी) के तहत दगुय (छत्तीसगढ़) में एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र स्थावपत ककया है। यह भारत 
में अग्रणी प्रौद्योगगकी कें द्रों में से एक है और छत्तीसगढ़ में पहिा है जहाां अत्याधुननक मशीनें, उपकरण और प्रयोगशािाएां 
हैं। 

एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र दगुय छत्तीसगढ़ सोसायटी अगधननयम 1973 के अनुसार पांजीकृत है। कें द्र के मामिों का 
प्रबांधन भारत सरकार द्िारा गठित शासी पररषद के पास है। अनतररक्त सगिि और विकास आयुक्त (एमएसएमई, 

भारत सरकार) सोसायटी के अध्यक्ष और गिननिंग काउां लसि के सभापनत हैं। 

कें द्र ने ठदसांबर 2018 से प्रलशक्षण कक्रयाकिापों के साथ कायय शुरू कर ठदया है। एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र दगुय 
ितयमान में विलभन्न स्तरों और विषयों के प्रलशक्षुओां के लिए टूि डिजाइन, CAD/CAM/CAE, CNC प्रोग्रालमांग और मशीननांग 
में गुणित्ता कौशि विकास प्रलशक्षण प्रदान करता है। 

2. लक्ष्य तथा देदे्य: 

   
 

 टूि का डिजाइन और ननमायण विशेषतः एमएसएमई के लिए इांजीननयररांग और सटीक भागों की मशीननांग तथा इस 
प्रकार के उन्नत विननमायण प्रौद्योगगककयों तक पहुांि प्रदान करना। 

 स्कूि छोड़ने िािों से स्नातक इांजीननयरों तक के विलभन्न स्तरों पर युिाओां को डिजाइन, टूि ननमायण, सटीक 
मशीननांग, स्ििािन आठद के क्षेत्र में उद्योग उन्मुख और कौशि-आधाररत प्रलशक्षण की िषे्टा करके जनशक्क्त 
का कौशि विकास करना। 

 उद्योगों, एमएसएमई और इसके समूहों को उनकी उत्पादकता, गुणित्ता और निािार में सधुार के लिए प्रौद्योगगकी 
और इांजीननयररांग समाधानों में सहायता सठहत परामशय/सिाह प्रदान करना। 

3. पररसर और सुर्वधाएं  
 

 
 

कें द्र पररसर 25 एकड़ में फैिा हुआ है क्जसमें प्रशासननक ब्िॉक, प्रलशक्षण ब्िॉक, उत्पादन ब्िॉक, कैफेटेररया ब्िॉक, 

कमयिारी आिास (सीलमत), समवपयत काययकारी छात्रािास, बािकों तथा बालिकाओां हेतु छात्रािास शालमि हैं। 

प्रलशक्षण भिन निीनतम मशीनरी जैसे ईिीएम िाई लसांककां ग, पारांपररक लमलिांग मशीन, सीएनसी टननिंग और लमलिांग 
सेंटर, सरफेस एांि लसलिांडिकि ग्राइांडि ांग मशीन, CAD-CAM, सीएनसी लसमुिेशन, और हाइिोलिक और न्यूमेठटक आधाररत 
बेलसक स्ििािन प्रयोगशािाओां से िैस हैं। 

प्रलशक्षण भिन में कां प्यूटर एिेि डिजाइन एिां कां प्यूटर एिेि मैन्युफैक्िररांग में प्रलशक्षण प्रदान करने के लिए 7 (100 
सीटों िािे) CAD-CAM सॉफ्टिेयर उपिब्ध हैं। 
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4. ननमागण कायों की प्रर्नत 

कें द्र पररसर में ननमायण कायय प्रगनत पर है। 31-मािय-2023 तक ननमायण कायों की क्स्थनत इस प्रकार है: 
 

भवन का नाम 
भवन का नाम 

(अगं्रेिी में) 
ननमागण की % प्रर्नत 

हाससल की 
प्रलशक्षण भिन Training Building 93.40% 

उत्पादन भिन Production Building 89.00% 

प्रशासननक भिन Admin Building 86.00% 

िाइनन ांग ब्िॉक Dining Building 94.20% 

बािक छात्रािास Boys Hostel 94.20% 

एग्जीक्यठूटि हॉस्टि  Executive hostel  88.80% 

बालिका छात्रािास Girls Hostel 88.80% 

कमयिारी आिास भिन Staff Accommodation 89.00% 

बाहरी सेिाओां का ननमायण External services 70.00% 

यठूटलिटीज ब्िॉक Utilities Block 94.20% 

एसटीपी STP 3.20% 

 

5. मशीनरी, प्रयोर्शालाओ ंऔर दपकरणों की खरीद 

 

क्षेत्र आइटम नामकरण 
डीपीआर 
में मात्रा प्राप्त हुआ 

प्रनतष्ठापन 

पणूग 

प्रलशक्षण 

मशीनरी 114 39 39 

कां प्यटूर 600 200 200 

सॉफ्टिेयर 300 656 656 

प्रयोगशािाएां और उपकरण 79 34 34 

अन्य सामान और फनीिर 108 38 38 

उत्पादन 

मशीनरी 24 4 0 

कां प्यटूर 10 
0 0 

सॉफ्टिेयर 10 

प्रयोगशािाएां और उपकरण 4 0 0 

अन्य सामान और फनीिर 5 0 0 
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6. क्रियाकलाप: 

प्रौद्योगगकी कें द्र दगुय ने उद्देश्यों के अनुरूप कक्रयाकिापों का प्रदशयन ककया। 2022-23 के दौरान की गई कक्रयाकिापों 
की मुख्य विशेषताएां नीि ेदी गई हैं: 

 

A. प्रसशक्षण 

एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र, दगुय का उद्देश्य स्कूि छोड़ने िािों से स्नातक इांजीननयरों तक के विलभन्न स्तरों पर युिाओां 
को डिजाइन, उपकरण ननमायण, सटीक मशीननांग, स्ििािन आठद के क्षेत्र में उद्योग उन्मुख और कौशि-आधाररत प्रलशक्षण 

प्रदान करके जनशक्क्त को कुशि बनाना है। 

प्रलशक्षण विभाग टूि एांि िाई मेककां ग, सीएनसी प्रोग्रालमांग, CAD / CAM / CAE टेक्नोिॉजी, मशीन और प्िाांट 
रखरखाि, पीएिसी सठहत बेलसक स्ििािन आठद में कौशि प्रलशक्षण प्रदान करने के लिए सबसे पररष्कृत सेटअप 
में से एक है। सांगिन अपने प्रलशक्षण ब्िॉक अिसांरिनाओां और प्रलशक्षण विशेषज्ञों के माध्यम से विलभन्न 
एन.एस.क्यू.एफ. सांरेखखत / छूट प्राप्त और अनुकूलित पाठ्यक्रमों के माध्यम से अपने प्रलशक्षण का सांिािन 
करता है। 

र्वत्तीय वषग 2022-23 के दौरान प्रसशक्षण र्नतर्वधधयों की प्रमुख र्वशषेताए ंइस प्रकार रही:ं 

a. टूि एांि िाई मेककां ग और मेक्रोननक्स में डिप्िोमा पाठ्यक्रमों का तीसरा बैि ननधायरण िषय 2022-23 में 43 

छात्रों के प्रिेश के साथ शुरू ककया गया था। 

b. छत्तीसगढ़ राज्य अांत्यािसाई सहकारी वित्त एिां विकास ननगम लिलमटेि (छ.ग.) द्िारा प्रायोक्जत छत्तीसगढ़ 
राज्य के अनुसूगित जानत के उम्मीदिारों के लिए रोजगार / स्िरोजगार के अिसरों को बढ़ाने के लिए 

प्रधानमांत्री अभ्युदय योजना के तहत कौशि विकास प्रलशक्षण काययक्रम आयोक्जत ककया गया।  इन प्रलशक्षण 
से सांियी आय 14,59,500.00 रुपये थी। 
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c. एनबीसीएफिीसी और एनएसएफिीसी (सामाक्जक न्याय मांत्रािय, भारत सरकार) द्िारा आगथयक वपछड़ा िगय, 
अन्य वपछड़ा िगय और अनुसूगित जानत के उम्मीदिारों के लिए 24,14,550.00 रुपये मूल्य के कौशि विकास 
प्रलशक्षण काययक्रम का आयोजन ककया गया।  

 

d. औद्योगगक मूल्य सांिधयन के लिए कौशि सुदृढ़ीकरण (स्राइि) योजना के ठहस्से के रूप में, एमएसएमई 
प्रौद्योगगकी कें द्र दगुय ने छत्तीसगढ़ में छह राज्य सरकारी और ननजी आईटीआई के लिए एक सांकाय 
विकास काययक्रम आयोक्जत ककया। इसका उद्देश्य इन सांस्थानों के सांकायों, प्रलशक्षण अगधकाररयों और 
प्रलशक्षकों के कौशि की प्रासांगगकता और दक्षता में सुधार करना था। इन प्रलशक्षणों से सांियी आय 
₹1,37,700.00 थी।  
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e. कुशि जनशक्क्त, सटीक मशीननांग कायय और इांजीननयररांग परामशय सेिाओां के साथ 88 एमएसएमई और 
उद्योगों को सहायता प्रदान की गई। 

 

f. वित्त िषय 2022-23 के दौरान 43 एमएसएमई और उद्योगों में प्िेसमेंट के लिए 88 प्रलशक्षुओां को 
सहायता प्रदान की गई।  
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g. स्िच्छता पखिाड़ा काययक्रम के ठहस्से के रूप में एमएसएमई िीएफओ रायपुर के साथ ननकट समन्िय 
में "िषाय जि सांियन और सौर ऊजाय" पर एक जागरूकता काययक्रम आयोक्जत ककया गया।  

h. छत्तीसगढ़ स्िामी वििेकानन्द तकनीकी विश्िविद्यािय, लभिाई में एमएसएमई िीएफओ रायपुर द्िारा 
आयोक्जत सीपीएसई स्तरीय विके्रता विकास काययक्रम सह उत्पादों की प्रदशयनी में भाग लिया।  

 

i. श्रम आयुक्त कायायिय, दगुय (छ.ग.) के सहयोग से स्थानीय उद्योग सांघों और एमएसएमई इकाइयों के 
लिए बाि श्रम (ननषेध और विननयमन) अगधननयम के महत्ि पर काययशािा/जागरूकता सत्र आयोक्जत 
ककया गया। 
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i. डडप्लोमा कायगिम 

पाठ्यिम का नाम अवधध पात्रता मानदंड टटप्पणणयां 
टूि एांि िाई मेककां ग में डिप्िोमा 04 िषय एसएससी/10िीां में 

भौनतकी और गखणत में 
न्यूनतम 50% के साथ 

पास 

एआईसीटीई द्िारा 
अनुमोठदत और 
सीएसिीटीयू लभिाई द्िारा 
सांबद्ध 

मेकारोननक्स में डिप्िोमा 03 िषय 

ii. दीर्गकासलक प्रसशक्षण कायगिम  

पाठ्यिम का नाम अवधध पात्रता मानदंड टटप्पणणयां 

पोस्ट डिप्िोमा टूि एांि िाई मैन्युफैक्िररांग 

1560 

घांटे 

/1 िषय 
 

बीई/बी. टेक./िीएमई 

एनएसक्यूएफ 
सांरेखखत 
पाठ्यक्रम 

सीएनसी मशीननांग में एििाांस्ि सठटयकफकेट कोसय आईटीआई कफटर/मशीननस्ट 

मशीन रखरखाि में उन्नत प्रमाणपत्र कोसय 
आईटीआई इिेक्क्रकि / 

कफटर 

सीएनसी टननिंग एांि लमलिांग में सठटयकफकेट कोसय 10िीां पास 

कैि/कैम में पोस्ट डिप्िोमा बीई/बी. टेक./िीएमई 

iii. मध्यम कासलक प्रसशक्षण कायगिम 

पाठ्यिम का नाम अवधध पात्रता मानदंड टटप्पणणयां 

सीएनसी प्रोग्रालमांग तकनीक और प्रथाओां में 
एििाांस डिप्िोमा 

099 घांटे 

/6 महीना 
बीई/बी. टेक./िीएमई 

एनएसक्यूएफ 
सांरेखखत 
पाठ्यक्रम 

सीएिी/सीएएम में मास्टर सठटयकफकेट कोसय 
089 घांटे 

/6 महीना 
बीई/बी. टेक./िीएमई 

मशीन रखरखाि और स्ििािन में एििाांस 
डिप्िोमा 

089 घांटे 

/6 महीना 
बीई/बी. टेक./िीएमई 

कां प्यूटर हाियिेयर और नेटिककिं ग प्रबांधन में 
एििाांस डिप्िोमा 

089 घांटे 

/6 महीना 
कोई भी स्नातक 

एम्बेििे टेक्नोिॉजी में एििाांस डिप्िोमा 
089 घांटे 

/6 महीना 
बीई/ बी. टेक./डिप्िोमा इन 
इिेक्रॉननक्स, इिेक्क्रकि 

सीएनसी लमलिांग में सठटयकफकेट कोसय 
089 घांटे 

/6 महीना 
10िीां/आईटीआई/ डिप्िोमा 

सीएनसी टननिंग में सठटयकफकेट कोसय 
089 घांटे 

/6 महीना 
10िीां/आईटीआई/ डिप्िोमा 

मशीननांग में सठटयकफकेट कोसय 
089 घांटे 

/6 महीना 
आईटीआई / डिप्िोमा 

सीएनसी ऑपरेटर टननिंग 
089 घांटे 

/6 महीना 
10िीां/आईटीआई/डिप्िोमा 
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iv. अल्पकासलक प्रसशक्षण कायगिम 

पाठ्यिम का नाम अवधध पात्रता मानदंड टटप्पणणयां 

सीएनसी प्रोग्रालमांग - लमलिांग 96 घांटे 

मैकेननकि में 
10िीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक 

एनएसक्यूएफ 
छूट/गैर 

एनएसक्यूएफ 
पाठ्यक्रम 

सीएनसी प्रोग्रालमांग - टननिंग 96 घांटे 

सीएनसी मशीननांग - लमलिांग 96 घांटे 

सीएनसी मशीननांग - टननिंग 96 घांटे 

ऑटोकैि 96 घांटे 

मैकेननकि में 
10िीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक 

सॉलिििक्सय 96 घांटे 

कैठटया 96 घांटे 

मास्टर CAM 96 घांटे 
10िीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक- 

मैकेननकि 

विद्युत CAD 96 घांटे 
10िीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक-

इिेक्क्रकि 

हाइिोलिक्स के साथ बेलसक 
स्ििािन 

96 घांटे 

10िीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक-
इिेक्क्रकि, इिेक्रॉननक्स 

न्युमेठटक्स के साथ बेलसक स्ििािन 96 घांटे 

सौर पीिी लसस्टम 96 घांटे 

कां प्यूटर हाियिेयर और नेटिककिं ग 96 घांटे 
10िीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक कोई 

ब्ाांि 

सी और सी ++ प्रोग्रालमांग 96 घांटे 

डिप्िोमा/बीटेक/ कोई भी गे्रजुएट एम्बेििे लसस्टम 96 घांटे 

पायथन प्रोग्रालमांग 96 घांटे 

इन्टरनेट ऑफ़ गथांग्स 96 घांटे डिप्िोमा / बीटेक / कोई भी स्नातक 
एनएसक्यूएफ 
छूट प्राप्त/गैर 
एनएसक्यूएफ 
पाठ्यक्रम (वित्त 
िषय 2022-23 में 
नए जोड़ ेगए) 

हाइिोलिक्स और िायिीय प्रणािी 96 घांटे 10िीां/आईटीआई/डिप्िोमा/बीटेक-
इिेक्क्रकि, इिेक्रॉननक्स माइक्रोकां रोिर प्रोग्रालमांग 96 घांटे 

सीएनसी टननिंग एांि लमलिांग 96 घांटे 10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech in 
Mechanical 
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v. समझौता ज्ञापन  

टीसी दगुय ने वित्त िषय 2022-23 में उद्योग और लशक्षा जगत के बीि सहयोग बढ़ाने के लिए ननम्नलिखखत प्रमुख 
राज्य सांस्थानों के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर ककए। 

क्रमाांक िोगो सांगिन/सांस्था सहयोग का क्षेत्र 

1 

 

अांत्यािसाई व्यािसानयक 
प्रलशक्षण कें द्र, दगुय (छत्तीसगढ़) 

कौशि विकास और प्रलशक्षण, उद्यलमता विकास, 

मजदरूी रोजगार और स्िरोजगार 

2 

 

शासकीय ठदक्ग्िजय स्िशासी 
स्नातकोत्तर महाविद्यािय, 

राजनाांदगाांि 

कौशि विकास और प्रलशक्षण, अनुसांधान और 
विकास, सांकाय विकास काययक्रम, इांटनयलशप, 

पररयोजना कायय, स्टाटय-अप और निािार सहायता 

 

B. दत्पादन 

एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र दगुय एमएसएमई और अन्य उद्योगों को जॉब िकय , टूि और िाई ननमायण के 

साथ-साथ डिजाइन सहायता सेिाएां प्रदान करता है। कें द्र अपने ग्राहकों के लिए असाधारण सेिा सुननक्श्ित 

करने के लिए िैयक्क्तकृत समाधान, मरम्मत और डिजाइन सहायता और सांिािन को अनुकूलित करने के 

लिए समवपयत है।  
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C. परामशग 
एमएसएमई प्रौद्योगगकी कें द्र दगुय एमएसएमई और उद्योगों को डिजाइन और इांजीननयररांग विश्िेषण में 

सशक्त बनाने के लिए इांजीननयररांग और तकनीकी परामशय सेिाएां प्रदान करता है। सेिाओां में 

सीएिी/सीएएम/सीएई और सीएनसी प्रोग्रालमांग शालमि हैं। 
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7. प्रदशगन: 

7.1 भौनतक प्रदशगन (र्पछल े4 वषग) 
A. आयोस्ट्ित प्रसशक्षण पाठ्यिमों की सखं्या 

प्रसशक्षण की शे्रणी 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

दीघयकालिक 4 6 5 4 

मध्यािगध 2 3 10 7 

िघ ुअिगध 7 15 18 17 

ऑनिाइन/ऑफिाइन पेि िकय शॉप 2 25 4 12 

कुल 15 49 37 40 

 

B. प्रसशक्षक्षत प्रसशक्षुओ ंकी सखं्या 
प्रसशक्षण की शे्रणी 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

दीघयकालिक पाठ्यक्रम 0 52 49 22 

मध्यािगध के पाठ्यक्रम 19 8 47 83 

अल्पािगध पाठ्यक्रम 339 326 338 145 

ऑनिाइन/ऑफिाइन पेि िकय शॉप 218 109 212 893 

कुल 576 495 646 1143 
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C. शे्रणीवार प्रसशक्षक्षत प्रसशक्ष ु

शे्रणी 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

एससी उम्मीदिार 157 71 146 169 

एसटी उम्मीदिार 139 92 31 171 

कुल 296 163 172 340 

 

D. शे्रणीवार प्रसशक्षक्षत प्रसशक्ष ु

सलरं् 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

परुुष अभ्यथी 456 384 532 829 

मठहिा अभ्यथी 120 111 114 314 

कुल 576 495 646 1143 

 
 

E. इकाइयों की सहायता (िॉब वक्सग, टूसलरं्, प्लेसमेंट) 
 

शे्रणी 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

एमएसएमई 0 9 32 88 

अन्य 0 6 47 0 

कुि 0 15 79 88 
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7.2 र्वत्तीय प्रदशगन (र्पछल े3 वषग) 
 

र्नतर्वधध र्वत्त वषग 2019-20 र्वत्त वषग 2020-21 र्वत्त वषग 2021-22 र्वत्त वषग 2022-23 
राजस्ि-उत्पन्न ₹ 26,36,422.00 ₹ 27,16,902.00 ₹ 86,95,838.00 ₹ 1,24,77,515.00 

राजस्ि-व्यय ₹1,17,53,054.77 ₹ 1,79,03175.00 ₹2,02,77,109.00 ₹ 2,57,88,773.00 
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Financial Year

FY 2019-20 FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23

Revenue Earned ₹ 26,36,422.00 ₹ 27,16,902.00 ₹ 86,95,838.00 ₹ 1,24,77,515.00

Revenue expenditure ₹ 1,17,53,054.77 ₹ 1,79,03,175.00 ₹ 2,02,77,109.00 ₹ 2,57,88,773.00

Revenue Vs Recurring Expenses

Revenue Earned Revenue expenditure
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Financial Year

FY 2019-20 FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23

Training ₹ 25,96,422.00 ₹ 26,99,485.00 ₹ 78,17,230.41 ₹ 1,02,01,367.00 

Mfg./Consultancy ₹ - ₹ 17,417.00 ₹ 5,41,608.40 ₹ 8,90,525.00 

Other Service ₹ - ₹ - ₹ 3,27,000.00 ₹ 13,85,624.00 

Category Wise Revenue

Training Mfg./Consultancy Other Service
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8. भर्वष्य की योिनाएं :  
a) टूि एांि िाई मेककां ग (4 िषय) और मेक्रोननक्स (3 िषय) पाठ्यक्रमों में डिप्िोमा का िौथा बैि शुरू करना। 
b) एनएसएफिीसी और एनबीसीएफिीसी (सामाक्जक न्याय और अगधकाररता मांत्रािय) द्िारा प्रायोक्जत कौशि विकास 

और अपक्स्कलिांग प्रलशक्षण काययक्रम आयोक्जत करना।  

c) राष्रीय एससी-एसटी हब के तहत इच्छुक और मौजूदा एससी/एसटी उद्यलमयों के लिए क्षमता ननमायण प्रलशक्षण 
काययक्रम सांिालित करना।  

d) प्रधानमांत्री कौशि विकास योजना 4.0 (पीएमकेिीिाई 4.0) - क्स्कि हब पहि के तहत बेरोजगार युिाओां के लिए 
कौशि विकास प्रलशक्षण काययक्रम सांिालित करना।  

e) खादी एिां ग्रामोद्योग ननगम, रायपुर द्िारा प्रायोक्जत ग्रामीण एिां ग्रामोद्योग के क्षेत्र में छत्तीसगढ़ के बेरोजगार 
युिाओां के लिए कौशि विकास प्रलशक्षण काययक्रम सांिालित करना।  

f) कायायिय िीसी एमएसएमई, ईएसिीपी योजना प्रभाग द्िारा प्रायोक्जत उद्यलमता कौशि विकास काययक्रम योजना 
के तहत प्रलशक्षण काययक्रम आयोक्जत करना।  

g) जॉब िक्सय, डिजाइन, प्रोटोटाइवप ांग, टूि ननमायण/मरम्मत के माध्यम से एमएसएमई और आस-पास की इकाइयों को 
समथयन में िदृ्गध और प्रलशक्षक्षत प्रलशक्षुओां से कुशि जनशक्क्त प्रदान करके सहायता करना। 

9. कमगचाररयों की संख्या: 
A. ननयसमत कमगचारी (पांच वषीय अनबुधं पर) 

अब तक 

ग्रुप A ग्रुप B ग्रुप C कुि 

तकनीकी र्ैर- 
तकनीकी 

तकनीकी र्ैर- 
तकनीकी 

तकनीकी र्ैर- 
तकनीकी 

तकनीकी र्ैर- 
तकनीकी 

31.03.2023 3 0 4 1 0 0 8 0 

 
 

10. शासन पररषद:  

वित्त िषय 2022-23  के दौरान दसूरी गिननिंग काउां लसि की बैिक 15.12.2022 को हाइब्रब्ि मोि में आयोक्जत की गई थी। 

 

11. िावषयक आम सभा की बैिक  

वित्त िषय 2022-23 के दौरान पहिी िावषयक आम सभा की बिैक 15.12.2022 को हाइब्रब्ि मोि में आयोक्जत की गई 
थी। 
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12. शासी पररषद की सांरिना 
1. पदेन सदस्य (07 सदस्य) 

A. भारत सरकार के प्रनतननधध: 05 सदस्य 

िमांक पदनाम और पता पद 

1 
अनतररक्त सगिि एिां विकास आयुक्त 

एमएसएमई, एमएसएमई मांत्रािय 
अध्यक्ष 

2 
सांयुक्त सगिि और एिीसी, कायायिय िीसी एमएसएमई, 

एमएसएमई मांत्रािय, नई ठदल्िी 
पदेन सदस्य 

3 
ननदेशक और काययक्रम समन्ियक-टीसीएसपी, कायायिय िीसी 
(एमएसएमई), एमएसएमई मांत्रािय, भारत सरकार, नई ठदल्िी 

पदेन सदस्य 

4 
अिर सगिि, आईएफिब्ल्यू, एमएसएमई मांत्रािय, भारत 

सरकार, नई ठदल्िी 
पदेन सदस्य 

5 सांयुक्त ननदेशक, एमएसएमई िीआई रायपुर पदेन सदस्य 

B. छत्तीसर्ढ़ राज्य सरकार के प्रनतननधध: 02 सदस्य 

6 ननदेशक-उद्योग ननदेशािय, छत्तीसगढ़ सरकार पदेन सदस्य 

7 
ननदेशक- ननदेशािय कौशि विकास, तकनीकी लशक्षा और 

रोजगार, छत्तीसगढ़ सरकार 

पदेन सदस्य 

 

2. ससं्थार्त सदस्य (03 सदस्य) 

िमांक शे्रणी नामांकन के सलए 

प्रस्ताव 
पदनाम और पता पद 

1 

राज्य स्तरीय 

औद्योगगक प्रोत्साहन 

ननकाय के प्रनतननगध 

श्री अरुण प्रसाद पी, 
आईएफएस 

प्रबांध ननदेशक, छत्तीसगढ़ राज्य 

औद्योगगक विकास ननगम 

(सीएसआईिीसी) 
मनोनीत सदस्य 

2 
एमएसएमई सांघ के 

प्रनतननगध 

श्री प्रमोद घरिे 
 

अध्यक्ष, दलित इांडियन िैंबर 

ऑफ कॉमसय एांि इांिस्रीज 

(DICCI) छत्तीसगढ़ िैप्टर, पता- 
404, गोल्िन रेि सेंटर, न्यू 

राजेंद्र नगर, रायपुर (CG) 

मनोनीत सदस्य 

3 

स्थानीय िैंबर ऑफ 

कॉमसय एांि इांिस्रीज / 

एनएसआईसी के 

प्रनतननगध 

श्री मनोज कुमार लसांह 

महाप्रबांधक, एनएसआईसी 
लिलमटेि, 204, दसूरी मांक्जि, 

ब्िॉक-ए, कक्रस्टि आकेि, 

िोधीपारा िौक के पास, शांकर 

नगर, रायपुर (सीजी) 

मनोनीत सदस्य 
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3. पेशवेर और अन्य सदस्य (11 सदस्य) 

िमांक शे्रणी नामांकन के सलए 

प्रस्ताव 
पदनाम और पता पद 

1 वित्त और िेखा के क्षेत्र 

का प्रनतननगधत्ि करने 
िािा एक विशेषज्ञ / 

कानून / प्रबांधन 

श्री सीिीकेिी प्रभ,ु 

 
एजीएम, भारतीय िघु उद्योग 

विकास बैंक (लसिबी) रायपुर, 

छ.ग 

मनोनीत 

सदस्य 

2 छोटे पैमाने के उपकरण 

उत्पादकों का एक 

प्रनतननगध 

श्री हरीश केडिया मालिक, मैससय केडिया 
इांजीननयररांग प्रा. लिलमटेि, 

आरएनएम पक्ब्िक स्कूि रोि, 

औद्योगगक क्षेत्र नतफरा, 
ब्रबिासपुर (सीजी) 

मनोनीत सदस्य 

3 ओईएम का एक 

प्रनतननगध 

श्री राकेश प्रोग्राम फ़ाइि ननदेशक-सामग्री 
प्रबांधन, सेि-लभिाई इस्पात 

सांयांत्र 

मनोनीत सदस्य 

4 क्षेत्र में एक प्रमुख 

ननमायता 
श्री केतन शाह अध्यक्ष, लसांप्िेक्स काक्स्टांग 

प्रा। लिलमटेि लभिाई 
मनोनीत सदस्य 

5 राज्य के तकनीकी 
विश्िविद्यािय का 
प्रनतननगध जो 
अलभयाांब्रत्रकी कािेजों 
का सांिािन करता है।  

श्री (िॉ.) मुकेश कुमार 

िमाय कुिपनत, छत्तीसगढ़ स्िामी 
वििेकानांद तकनीकी 
विश्िविद्यािय लभिाई 

मनोनीत सदस्य 

6 

माननीय कैब्रबनेट मांत्री 
द्िारा स्िीकृत सदस्य 

श्री सुरेश कुमार कोिारी िाटेि एकाउां टेंट, छत्तीसगढ़ का 
अभ्यास 

मनोनीत सदस्य 

7 श्री पुरुषोत्तम पटेि इस्पात ननमायण छत्तीसगढ़ में 
अनुभिी 

मनोनीत सदस्य 

8 श्री समीर मुांद्रा हाइिोलिक होसेस के ननमायता 
और ननयायतक, मध्य प्रदेश 

मनोनीत सदस्य 

9 श्री सत्यनारायण अग्रिाि इस्पात उद्योग, छत्तीसगढ़ मनोनीत सदस्य 

10 श्री रविशांकर छत्तीसगढ मनोनीत सदस्य 

11 श्री नरेश तजेिानी छत्तीसगढ मनोनीत सदस्य 

 

4. ससं्था के प्रबधं सचंालक/ महाप्रबधंक 

िमांक नाम पदनाम और पता पद 

1 श्री राजशेखर लिांगम 
महाप्रबांधक, सीटीटीसी भुिनेश्िर  

(टीसी दगुय के मेंटर) 
सदस्य सगिि 
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13. पांजीकृत कायायिय 

C/o एम.एस.एम.ई. विकास कायायिय, उरकुरा रेििे स्टेशन के पास, भानपुरी औद्योगगक क्षेत्र, पोस्ट-ब्रबरगााँि, रायपुर 

(छत्तीसगढ) वपन-493221 

 

14. मुख्य पररसर 

प्िॉट-2िी, सेक्टर-बी, रसमड़ा में बोरई औद्योगगक विकास कें द्र, क्जिा-दगुय (छत्तीसगढ) वपन -491001 

 

15. बैंकर 

स्टेट बैंक ऑफ इांडिया, मुख्य शाखा, गांजपारा, क्जिा-दगुय (छत्तीसगढ) वपन -491001 

 

16. वित्तीय पररणाम 

वित्तीय िषय 2022-23 के अांकेक्षक्षत खात ेइसके साथ सांिग्न हैं। 
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Sd/- 

Sd/- 

UDIN: 23417291BGWQLR3923 
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1. INTRODUCTION:  
The Government of India in its endeavour to provide right stimulus for the growth of industry in the 

country particularly with an objective of helping MSME’s, has established MSME Technology Centre at 

Durg (C.G.) under Technology Centre System Program (TCSP) with the help of World Bank assistance at a 

cost of Rs 112 Crore. This is one of the leading Technology Centre in India and first in Chhattisgarh having 

state of the art machines, equipment’s and labs. 

MSME Technology Centre Durg is registered as per the Chhattisgarh Society Act 1973. The management 

of affairs of the Centre rests with the Governing Council constituted by Govt. of India. Additional Secretary 

and Development Commissioner (MSME), Govt. of India, is the President of the Society & Chairman of the 

Governing Council.  

The Centre has started functioning in the month of Dec 2018 with the Training activities. MSME 

Technology Centre Durg currently offers its quality skill development training in the area of Tool Design, 

CAD/CAM/CAE, CNC Programming & Machining for different level & disciplines trainees.  

2. AIMS & OBJECTIVES:  
 Design & Manufacture of Tooling’s, Machining of engineering & Precision parts preferably for MSMEs 

thus providing access to advanced manufacturing Technologies 

 Skilling of manpower by offering, Industry oriented & skill-based Training in the field of design, Tools 

Manufacturing, Precision machining , Automation etc. to the youth at varying levels ranging from 

school dropouts to graduate engineers 

 Providing consultancy/advisory including support to Industries, MSMEs & its clusters in technology & 

engineering solutions for improvement of their productivity & quality and innovation 

3. CAMPUS & INFRASTRUCTURE FACILITIES  
The Centre campus is spread over 25 Acres consisting of Administrative Block, Training Block, Production 

Block and Cafeteria Block, Staff accommodation (limited) and dedicated Executive Hostel, Boys Hostel and 

Girls Hostel. 

Training Buildings is equipped with latest machinery like EDM Die Sinking, Conventional Milling machines, 

CNC Turning and Milling Centres, Surface & Cylindrical grinding Machines, CAD-CAM, CNC Simulation and 

Hydraulic & Pneumatic based basic automation labs. 

Training building is equipped with CAD CAM Lab having 7 (100 seater) CAD-CAM Software’s to provide 

trainings in Computer Aided Design, Computer Aided Manufacturing. 
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4. PROGRESS OF CONSTRUCTION WORKS 
Construction activities in Centre campus is in progress. Status of construction works as on 31-Mar-23 is 
as follows 

Name of Building % Construction Progress achieved 

Training Building 93.40% 

Production Building 89.00% 

Admin Building 86.00% 

Dining Building 94.20% 

Boys Hostel 94.20% 

Executive hostel  88.80% 

Girls Hostel 88.80% 

Staff Accommodation 89.00% 

External services 70.00% 

Utilities Block 94.20% 

STP 3.20% 

 

5. PROCUREMENT OF MACHINERIES, LABS & EQUIPMENTS 
 

Area 
Item Nomenclature 

DPR QTY 
Received Installation 

Completed 

Training 

Machinery 114 39 39 

Computers  

Software’s 

600 

300 

200 

656 

200 

656 

Labs & Its Equipment’s 79 34 34 

Other items & 
Furniture’s 108 38 38 

Production 

Machinery 24 4 0 

Computers  

Software’s 

10 

10 
0 0 

Labs & Its Equipment’s 4 0 0 

Other items & 
Furniture’s 

5 0 0 
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6. ACTIVITES PERFORMED: 

The Technology Centre Durg performed activities commensurate with the objectives. The highlights of 

activities performed during 2022-23 are mentioned below: 

A. SKILL TRAINING 
The MSME Technology Centre, Durg is aimed at skilling of manpower by offering, Industry 

oriented & skill-based Training in the field of design, Tools Manufacturing, Precision machining , 

Automation etc. to the youth at varying levels ranging from school dropouts to graduate 

engineers.  

The Training department is the most sophisticated setup for imparting skill training in Tool & Die 

Making, CNC Programming, CAD/CAM/CAE Technologies, Machine & Plant Maintenance, Basic 

Automation including PLC etc. The organization implements its training through various NSQF 

aligned/ exempted & customized courses through its training block infrastructures & training 

experts.  

Major highlights in Skill training activities during the FY 2022-23  

a. 43 nos. of trainees were admitted for the 3rd batch of Diploma courses in Tool & Die Making 

and Mechatronics for AY 2022-23. 

b. TC Durg has conducted a Skill Development Training Programme for Schedule Caste candidates 

from Chhattisgarh State under the Pradhan Mantri Abhyudaya Yojana scheme which was 

sponsored by Chhattisgarh Rajya Antyavasai Sahakari Vitta Evam Vikas Nigam Ltd. The aim of 

the program was to enhance wage-employment and self-employment opportunities for 

Schedule Caste candidates of Chhattisgarh State. The program was valued at ₹14,59,500.00. 
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c. Conducted Skill Development Training Program sponsored by NBCFDC & NSFDC (Min. of Social 

Justice, Govt. of India) for Economic Backward Class, Other Backward Class and Scheduled 

Caste category candidates of value ₹24,14,550.00.   

 

d. TC Durg has conducted a Faculty Development Program for six State Government and Private 

ITIs in Chhattisgarh under the Skills Strengthening for Industrial Value Enhancement (STRIVE) 

scheme. The aim of the program was to improve the skills, industry-relevance, and efficiency 

of the faculties, training officers, and instructors of the ITIs in Chhattisgarh. The cumulative 

earnings from these programmes was ₹1,37,700.00. 
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e. Assisted 88 MSMEs and industries with skilled manpower, precision machining job works, and 

engineering consultancy services. 

 

f. During the financial year 2022-23, a total of 88 trainees were assisted in securing placements 

across 43 MSMEs and industries. 
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g. Conducted an awareness program on "Rainwater Harvesting and Solar Energy" in coordination 

with MSME DFO Raipur as part of the Swachhata Pakhwada program. 

h. Participated in CPSE Level Vendor Development Programme cum Exhibition of Products 

organized by MSME DFO Raipur at Chhattisgarh Swami Vivekanand Technical University, Bhilai. 

 

i. Conducted Workshop/awareness session on importance of Child Labor (Prohibition & 

Regulation) act for local Industry Associations & MSME units in collaboration with O/o The 

Labour Commissioner, Durg (Chhattisgarh). 

 



43 | P a g e   2 n d  A n n u a l  R e p o r t  2 0 2 2 - 2 3  

 
 

 

 

 
I. Diploma Programs 

Course Name Duration Eligibility Criteria Remarks 

Diploma in Tool & Die Making 04 Years SSC/10th pass with 

min 50% in Physics & 

Maths 

Approved by AICTE 

and Affiliated by 

CSVTU Bhilai 
Diploma in Mechatronics 03 Years 

 

II. Long Term Training Programs 

Course Name Duration Eligibility Criteria Remarks 

Post Diploma in Tool & Die Manufacturing 

1560 Hrs 
/1 YEAR 

 

BE/B. Tech./DME 

NSQF 
aligned 
Courses 

Advanced Certificate Course in CNC 
Machining 

ITI Fitter/Machinist 

Advanced Certificate Course in Machine 
Maintenance 

ITI Electrical/Fitter 

Certificate Course in CNC Turning & Milling 10th Pass 

Post Diploma in CAD/CAM BE/B. Tech./DME 

 

III. Medium Term Training Programs 

Course Name Duration Eligibility Criteria Remarks 

Advance Diploma in CNC Programming 
Technique & Practices 

900 Hrs. 
/6 Month 

BE/B. Tech./DME  

NSQF 
aligned 
Courses 

Master Certificate Course in CAD/CAM 780 Hrs. 
/6 Month 

BE/B. Tech./DME  

Advance Diploma in Machine Maintenance 
& Automation 

780 Hrs. 
/6 Month 

BE/B. Tech./DME  

Advance Diploma in Computer Hardware & 
Networking Management 

780 Hrs. 
/6 Month 

Any Graduate 

Advance Diploma in Embedded Technology 
780 Hrs. 

/6 Month 

BE/B. Tech./Diploma 
in Electronics, 

Electrical  

Certificate Courses in CNC Milling 780 Hrs. 
/6 Month 

10th/ITI/Diploma  

Certificate Courses in CNC Turning 780 Hrs. 
/6 Month 

10th/ITI/Diploma 

Certificate Courses in Machining 780 Hrs. 
/6 Month 

ITI/Diploma 

CNC Operator Turning 780 Hrs. 
/4 Month 

10th/ITI/Diploma 
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IV. Short Term Training Programs 

Course Name Duration Eligibility Criteria Remarks 

CNC Programming - Milling 96 Hrs. 

10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech in 
Mechanical 

NSQF 
Exempted/ 
Non NSQF 

Courses 

 

CNC Programming - Turning 96 Hrs. 

CNC Machining - Milling 96 Hrs. 

CNC Machining - Turning 96 Hrs. 

AutoCAD 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech in 
Mechanical 

SolidWorks 96 Hrs. 

CATIA 96 Hrs. 

MasterCAM 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech- 
Mechanical 

Electrical CAD 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-
Electrical 

Basic Automation with Hydraulics 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-
Electrical, Electronics 

Basic Automation with Pneumatics 96 Hrs. 

Solar PV Systems 96 Hrs. 

Computer Hardware & 
Networking 

96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech 
any branch 

C & C++ Programming 96 Hrs. 
Diploma/B. Tech./Any 
Graduate 

Embedded System 96 Hrs. 

Python Programming 95 Hrs. 

Internet of Things 96 Hrs. 
Diploma/B. Tech./Any 
Graduate 

NSQF 
Exempted/ 
Non NSQF 

Courses 

(Newly 
added in FY 

2022-23) 

Hydraulics & Pneumatics System 96 Hrs. 10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech-
Electrical, Electronics Microcontroller Programming 96 Hrs. 

CNC Turning & Milling 96 Hrs. 
10th/ ITI/ Diploma/ B. Tech in 
Mechanical 

 

V. MOU Signed 
TC Durg signed MOUs with the following prominent state institutions to enhance collaboration     

between industry and academia in FY 2022-23. 

S. No. Logo Organization/Institution Area of Collaboration 

1 

 

Antyavasai Vyavsaik 

Prashikshan Kendra, Durg 

(Chhattisgarh) 

Skill Development & Training, 

Entrepreneurship Development, 

Wage Employment & Self 

Employment 

2 

 

Govt. Digvijay Autonomous Post 

Graduate College, Rajnandgaon 

Skill Development & Training, 

Research & Development, Faculty 

Development Programs, 

Internships, Project work, Start-up 

& Innovation support 
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B. MANUFACTURING 
MSME Technology Centre Durg offers job work, tool & die manufacturing, and design support 

services for MSMEs and other industries. The centre is committed to providing customized 

solutions, repair and design support, and optimizing operations to deliver exceptional services to 

customers.  
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C. CONSULTANCY 
MSME Technology Centre Durg provides engineering and technical consultancy services to 

empower MSMEs and industries in design and engineering analysis. The services include 

CAD/CAM/CAE and CNC programming. 

 
 
 
 

7. PERFORMANCE: 

7.1 Physical Performance (Last 4 Years) 
 
a. Number of training courses conducted 

Type of Training 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Long Term  4 6 5 4 

Medium Term  2 3 10 7 

Short Term  7 15 18 17 

Online/Offline paid Workshop 2 25 4 12 

Total 15 49 37 40 

 
 
 

b. Number of Trainees Trained 

Type of Training 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Long Term Courses 0 52 49 22 

Medium Term Courses 19 8 47 83 

Short Term Courses 339 326 338 145 

Online/Offline paid workshop 218 109 212 893 

Total: 576 495 646 1143 
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c. Category wise Trainees Trained 

Category 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

SC Candidates 157 71 169 169 

ST Candidates 139 92 79 171 

Total 296 163 248 340 

 

d. Gender wise Trainees Trained 

Gender 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Male Candidates 456 384 532 829 

Female Candidates 120 111 114 314 

Total 576 495 646 1143 

 

e. Units Assisted (Manufacturing, Tooling, Engineering Consultancy, Skilled Manpower 
Assistance) 

Category 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

MSMEs 0 9 32 88 

Others 0 6 47 0 

Total 0 15 79 88 
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7.2 Financial Performance (Last 4 Years) 
 

Activity FY 2019-20 FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23 

Revenue 
Earned 

₹ 26,36,422.00 ₹ 27,16,902.00  ₹ 86,95,838.00 ₹ 1,24,77,515.00 

Revenue 
expenditure 

₹ 1,17,53,054.77 ₹ 1,79,03175.00 ₹ 2,02,77,109.00 ₹ 2,57,88,773.00 
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Financial Year

FY 2019-20 FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23

Revenue Earned ₹ 26,36,422.00 ₹ 27,16,902.00 ₹ 86,95,838.00 ₹ 1,24,77,515.00

Revenue expenditure ₹ 1,17,53,054.77 ₹ 1,79,03,175.00 ₹ 2,02,77,109.00 ₹ 2,57,88,773.00

Revenue Vs Recurring Expenses

Revenue Earned Revenue expenditure
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Financial Year

FY 2019-20 FY 2020-21 FY 2021-22 FY 2022-23

Training ₹ 25,96,422.00 ₹ 26,99,485.00 ₹ 78,17,230.41 ₹ 1,02,01,367.00 

Mfg./Consultancy ₹ - ₹ 17,417.00 ₹ 5,41,608.40 ₹ 8,90,525.00 

Other Service ₹ - ₹ - ₹ 3,27,000.00 ₹ 13,85,624.00 

Category wise Revenue

Training Mfg./Consultancy Other Service
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8. FUTURE PLANS: 
 

a. To commence the 4th batch of Diploma in Tool & Die Making (4 years) and Mechatronics (3 years) 

courses. 

b. To conduct skill development & upskilling training Program sponsored by NSFDC & NBCFDC of Min. of 

Social Justice & Empowerment. 

c. To conduct capacity-building training Programs for aspiring and existing SC/ST entrepreneurs under 

the National SC-ST Hub. 

d. To conduct the skill development training programme for unemployed youth under Pradhan Mantri 

Kaushal Vikas Yojana 4.0 (PMKVY 4.0)- Skill Hub Initiative. 

e. To conduct the skill development training programme for unemployed youth of Chhattisgarh in the 

area of Rural and Village Industries sponsored by Khadi and Village Industries Corporation, Raipur. 

f. To conduct training programme under Entrepreneurship Skill Development Programme scheme 

sponsored by O/o DC MSME, ESDP scheme division. 

g. To increase the support to MSMEs and nearby units through Job Works, Design, Prototyping, Tool 

manufacturing/repairs and assisting by providing skilled manpower from trained trainees.  

9. EMPLOYEE STRENGTH: Regular Staff (On 5 Years Contract) 
 

As on 

Group A Group B Group C Total 

Tech 
Non-

Tech 
Tech 

Non-

Tech 
Tech 

Non-

Tech 
Tech 

Non-

Tech 

31.03.2023 3 0 4 1 0 0 8 0 

 
 

10. GOVERNING COUNCIL: 
During the FY 2022-23 2nd Governing Council meeting was held on 15.12.2022 in Hybrid Mode 
 

11. ANNUAL GENERAL BODY MEETING: 
During the FY 2022-23 1ST Annual General Body Meeting was held on 15.12.2022 in Hybrid Mode 
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12. COMPOSITION OF GOVERNING COUNCIL 
 
1. Ex-Officio Members (07 Members) 

A. Representatives of Govt. of India : 05 Members 

Sr. No. Designation & Address Designation 

1 
Addl. Secretary & Development Commissioner 
MSME, Min. of MSME 

Chairman 

2 
Joint Secretary & ADC, O/o DC MSME, Min of MSME, 
New Delhi 

Ex. Officio Member 

3 
Director & Program Coordinator-TCSP, O/o DC 
(MSME), Min of MSME, GOI, New Delhi 

Ex. Officio Member 

4 
Under Secretary, IFW , Min of MSME, GOI, New 
Delhi 

Ex. Officio Member 

5 Joint Director, MSME DI Raipur Ex. Officio Member 

B. Representatives from State Govt. of Chhattisgarh.: 02 Members 

6 Director-Directorate of Industries, Govt. of 
Chhattisgarh 

Ex. Officio Member 

7 Director- Directorate of Skill Development, Technical 
Education and Employment, Govt. of Chhattisgarh 

Ex. Officio Member 

 

2. Institutional Members (03 Members) 

Sr. 
No. 

Category 
Proposal for 
Nomination 

Designation & Address Designation 

1 
Representative from 
State level Industrial 
Promotion Body 

Shri Arun Prasad P, 
IFS 

Managing Director, 
Chhattisgarh State 
Industrial Development 
Corporation (CSIDC) 

Nominated 
Member 

2 
Representative of 
association of MSME 

Shri Pramod Gharde 
 

President, Dalit Indian 
Chamber of Commerce & 
Industries(DICCI) 
Chhattisgarh Chapter, 
Address-404, Golden 
Trade Centre, New 
Rajendra Nagar, Raipur 
(CG) 

Nominated 
Member 

3 
Representative of local 
chamber of Commerce 

& Industries/ NSIC 

Shri Manoj Kumar 
Singh 

General Manager, NSIC 
Limited, 204, IInd Floor, 
Block-A, Crystal Arcade,, 
Near Lodhipara Chowk, 
Shankar Nagar,Raipur 
(CG) 

Nominated 
Member 

 

3. Professional and Other Members (11 members) 

Sr. 
No. 

Category 
Proposal for 
Nomination 

Designation & Address Designation 

1 One expert 
representing the field 

Shri C V K D Prabhu,  
 

AGM, Small Industries 
Development Bank of 
India (SIDBI) Raipur, C.G. 

Nominated 
Member 
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of Finance & 
Accounts/ 
Law/Management 

2 One Representative 
from small scale tool 
producers 

Shri Harish Kedia Owner, M/s Kedia Engg. 
Pvt. Ltd., RNM Public 
School Road, Industrial 
Area Tifra, Bilaspur (C.G.) 

Nominated 
Member 

3 One Representative of 
OEM 

Shri Rakesh Exe. Director-Materials 
Management, SAIL-Bhilai 
Steel Plant 

Nominated 
Member 

4 One major 
manufacturer in the 
region 

Shri Ketan Shah 
Chairman, SIMPLEX 
Castings Pvt. Ltd. Bhilai 

Nominated 
Member 

5 Representative of 
Technical University of 
the state which 
Governs Engg. 
Colleges 

 Shri (Dr.)Mukesh 
Kumar Verma 

Vice Chancellor, 
Chhattisgarh Swami 
Vivekanand Technical 
University Bhilai 

Nominated 
Member 

6 

Approved members by 
Hon. Cabinet minister 

Shri Suresh Kumar 
Kothari 

Practicing Charted 
Accountant, Chhattisgarh 

Nominated 
Member 

7 Shri Purshottam 
Patel 

Experienced in Steel 
manufacturing, C.G. 

Nominated 
Member 

8 Shri Sameer Mundra Manufacturer & Exporter 
of Hydraulic hoses, MP 

Nominated 
Member 

9 Shri Satyanarayan 
Agrawal 

Steel Industry, 
Chhattisgarh 

Nominated 
Member 

10 Shri Ravi Shankar 
Chhattisgarh 

Nominated 
Member 

11 Shri Naresh tejwani 
Chhattisgarh 

Nominated 
Member 

 

4. MD /GM of the Society 

Sr. 
No. 

Name Designation & Address Designation 

1 Shri Rajasekhar Lingam 
General Manager, CTTC 

Bhubaneswar (Mentor of TC Durg) 
Member Secretary 

 
13. REGISTERED OFFICE 

C/o MSME Development Institute, Near Urkura Railway Station, Bhanpuri Industrial Area, Post-
Birgaon, Raipur (C.G.) PIN-493221 

 
14. MAIN CAMPUS 

Plot-2D, Sector-B, Borai Industrial Growth Centre at Rasmada, Dist-Durg (C.G.) PIN-491001 
 

15. BANKER 
State Bank of India, Main Branch, Ganjpara, Dist-Durg (C.G.) PIN-491001 

16. FINANCIAL RESULTS: 
The audited accounts for the financial year 2022-23 are enclosed herewith. 
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